


I N T R O D U C T I O N

Une année portée

par la force du réseau

L’année 2025-2026 aura une nouvelle fois démontré toute la pertinence et la richesse du

projet des Années citoyennes en Fédération Wallonie-Bruxelles.

À travers des réalités locales différentes, des équipes, des
jeunes et des partenaires aux profils variés, les Années
citoyennes partagent une même ambition : offrir aux
jeunes un espace collectif d’engagement,
d’expérimentation et d’émancipation, leur permettant de
prendre une place active dans la société et de construire
progressivement leur propre parcours.

Au-delà des projets menés dans chaque territoire, cette
année a également été marquée par la force du travail en
réseau. Le réseau repose aujourd’hui sur neuf AMO
partenaires et Solidarcité ASBL, qui en assure l’animation
et la coordination. Cette dynamique permet de croiser les
pratiques, de partager les expériences et de faire évoluer
collectivement le projet.

Nous souhaitons la bienvenue à AMOSA (Ath) et à
Imagin’AMO (Gembloux), qui ont rejoint le réseau cette
année. Leur arrivée renforce la présence territoriale des
Années citoyennes et ouvre de nouvelles possibilités de
collaboration.

Ce réseau est avant tout un espace de coopération et de
construction collective. Chaque partenaire apporte son
expérience et sa connaissance du territoire, tout en
contribuant à une identité commune. C’est cette
articulation entre ancrage local et dynamique collective
qui fait la singularité des Années citoyennes.

Le présent rapport rend compte de cette diversité : le
travail des équipes, l’engagement des jeunes et les
collaborations développées avec les acteurs associatifs,
institutionnels et locaux.

Il ouvre aussi les perspectives : développer le réseau,
renforcer la qualité des projets et permettre à davantage
de jeunes de vivre une expérience collective d’engagement
et de citoyenneté.

Bonne lecture,
L’équipe Solidarcité ASBL
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R E M E R C I E M E N T S

Un travail

collectif

Ce rapport d’activité est avant tout le fruit d’un travail collectif. Il offre un
aperçu de notre projet et une synthèse des activités menées au sein de notre
ASBL.

À l’image de notre action au quotidien, sa réalisation repose sur la collaboration
et la contribution de chacun·e de ses membres.

Nous remercions chaleureusement les équipes de terrain, les coordinations et
les directions pour leur contribution à ce rapport, mais aussi pour leur
engagement quotidien auprès de nos volontaires.

Merci également à nos partenaires publics et privés pour leur confiance et leur
soutien concret à la réalisation de nos projets.
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S O L I D A R C I T É  A S B L

Qui sommes-nous ?

Solidarcité s’impose aujourd’hui comme un acteur important de l’accompagnement des jeunes, en leur offrant un cadre pour s’engager
activement dans la société, tout en favorisant leur autonomie, leur insertion et leur participation citoyenne.

25

ans d’existence

Historique

Missions

Offrir un cadre d’apprentissage collectif et citoyen permettant
aux jeunes de s’impliquer dans des projets concrets, de
renforcer leurs compétences et de construire leur avenir
professionnel et personnel.

Valeurs

Solidarité Égalité Émancipation Justice sociale

Donner aux jeunes les moyens d’agir sur leur propre vie et sur la société, en développant leur esprit
critique et leur capacité à résister aux inégalités et aux discriminations. L’approche repose sur l’action
collective, la démocratie culturelle, l’innovation sociale et les pédagogies actives : les jeunes sont
acteur·rices et créateur·rices de leur expérience.

2001 — 2026

2001

Projet pilote
Solidarcité à
Bruxelles (SOS
Jeunes)

2006

Création de l’ASBL
Solidarcité

2007

Projet similaire à
l’AMO « La
Chaloupe »

2008

Développement
d’une antenne à
Liège

2010

Création de l’ASBL
« Réseau
Solidarcité »

2018

7 membres au sein
du Réseau

2019

Intégration dans
l’agrément de
Solidarcité ASBL

2022…

Accueil de
nouvelles antennes
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L ’A N N É E  C I T OY E N N E

Notre programme

16–25

ans, de tous horizons
8

jeunes par équipe, avec un·e
responsable

6–9

mois d’engagement
4

jours par semaine
0 €

totalement gratuit et co-
construit

01

Services à la collectivité

et rencontres

Tout au long du projet, les jeunes réalisent
différentes actions de volontariat : petites
rénovations, espaces verts, maraîchage, animation,
rencontres.

02

Formations

et sensibilisations

Préparer les volontaires aux actions qu’ils et elles
vont entreprendre, et les sensibiliser aux grandes
thématiques de société : environnement,
démocratie, genre, relations Nord-Sud, justice
sociale.

03

Maturation

personnelle

Un temps de réflexion et d’investissement pour son
propre avenir. Grâce à un encadrement
personnalisé, chaque jeune est accompagné·e dans
la construction de son projet post-Solidarcité.



C E  Q U E  N O U S  V I S O N S

Objectifs

1

Redonner à chaque jeune le goût et la possibilité
concrète d’exercer sa citoyenneté de façon active
et dynamique.

2

Permettre le brassage des publics et favoriser la
rencontre de jeunes issu·es de quartiers et de
milieux socioculturels différents.

3

Offrir à tous·tes les jeunes un plus pour leur
avenir en améliorant leur statut
socioprofessionnel et personnel.

4

Contribuer au développement associatif et au
renforcement du « vivre ensemble ».

C E  Q U E  L E S  J E U N E S  D É V E L O P P E N T

Compétences

travaillées

Sociales individuelles

être soi-même parmi les autres : confiance en soi, persévérance, initiative, remise en
question

Sociales collectives

vivre ensemble, travail en équipe, communication : participation, empathie, prise de
décision

Culturelles

diversité des genres, des cultures, des religions : vivre ensemble, ouverture d’esprit

Organisationnelles

coordination de personnes et de projets : leadership, planification, évaluation

Techniques

aptitudes liées à un champ professionnel : travaux manuels, animation, secourisme
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A P R È S  U N E  A N N É E  C I T OY E N N E

Indicateurs d’impact

Questionnaires de début et de fin d’Année citoyenne 2025-2026 — 71 réponses au démarrage, 64 au bilan final.

91%

se sont senti·es utiles pour la société et ont
accompli une action importante via les
services à la collectivité.

74%

affirment que leur projet d’avenir post-
Solidarcité est plus clair qu’en début d’année.

72,2%

ont acquis une meilleure image d’eux-mêmes
et une estime de soi plus positive.

69,2%

savent précisément quelle voie emprunter :
études, CESS, formation ou emploi.

Un parcours de transformation

En début de parcours
Une proportion importante de jeunes arrive marquée par des ruptures, des fragilités
personnelles, un manque de confiance en soi ou une anxiété face à l’avenir. La priorité
exprimée : retrouver un rythme de vie structuré, surmonter la timidité et réapprendre à
fonctionner en groupe.

→
Au terme de l’Année citoyenne
Les données qualitatives et quantitatives témoignent d’un changement d’attitude
important. Le volontariat, la vie collective et un accompagnement bienveillant
permettent aux volontaires de sortir de leur isolement, de gagner en autonomie et de
reprendre confiance en leurs capacités.
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P R O J E T  P I L O T E  2 0 2 6

Et après…

L’année 2026 voit naître le projet pilote Post Solidarcité, avec un double objectif : amener les jeunes plus loin dans leur parcours d’insertion via
divers ateliers, et leur permettre de continuer à se rencontrer grâce à la « Communauté des ancien·nes ».

Ateliers thématiques

Le temps passé avec les jeunes entre janvier et
juin 2026 a permis d’identifier leurs besoins
après l’Année citoyenne. Une évaluation du
projet et un atelier introspectif ont été menés
en juin. Sur cette base, un programme
d’ateliers se développe autour des
thématiques telles que les droits sociaux et la
santé mentale.

Communauté des ancien·nes

Une communauté de jeunes se construit
progressivement pour favoriser les
rencontres, les échanges et la réflexion
collective. Elle se retrouve lors des moments «
Génération(s) Soli », notamment les apéros
des ancien·nes, et se développera dans les
prochains mois.

Des nouvelles de nos ancien·nes

Questionnaire de janvier 2026 — 67 répondant·es, plusieurs années
confondues

84%

ont acquis des
compétences qui leur
servent encore

61%

disent que l’année les
a aidé·es à identifier
leur projet

60%

ont mis en place un
projet grâce à
Solidarcité

QUE  FAIS-T U AUJ OUR D’ H UI ?

Travail 32,8 %

Formation 14,9 %

En recherche d’emploi 13,4 %

Pause 9 %

Volontariat / bénévolat 6 %

Études et autres situations 23,9 %
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T É M O I G N A G E  L O R S  D E  L A  R E M I S E  D E S  D I P L Ô M E S

“

… Au début, j’avais peur du regard des autres,
de parler, de ne pas être à ma place, et
honnêtement, je pense que je n’ai pas toujours
pu passer outre. Parce que, quand on a été
blessé longtemps, on finit par construire des
barrières autour de soi. Alors parfois, quand
les éducateurs essayaient de me faire
comprendre plein de choses, je me braquais
directement. Pas parce que je ne voulais pas
entendre, mais parce qu’au fond, j’avais peur.
Peur d’être jugée, peur d’être déçue, peur de
croire en moi et de retomber encore une fois.
Mais malgré ça ils sont restés.

Eva et Jonathan, merci. Merci pour votre
patience, merci d’avoir continué de croire en
moi à des moments où, moi-même, je n’y croyais
plus. Merci de m’avoir poussée, doucement,
sans jamais me laisser tomber. Petit à petit,

vous m’avez aidée à voir les choses en grand,
que je n’arrivais plus à voir seule. Merci aussi
aux jeunes, merci pour les discussions, pour les
rires, pour tous ces moments simples qui
peuvent paraître normaux, mais qui pour moi
représentent énormément, car cela faisait
longtemps que je ne m’étais plus sentie
réellement entourée. Sans forcément le savoir,
vous m’avez aidée à me sentir un peu moins
seule, et honnêtement, ça a changé
énormément de choses en moi.

Aujourd’hui, cette année se termine, et si je suis
honnête, cela me fait peur. Parce que
Solidarcité est devenu mon point d’ancrage, un
endroit où je me sentais bien, un endroit où
pour la première fois depuis longtemps, j’ai
recommencé à croire en moi et en l’avenir. Alors
oui, j’ai peur de la suite, peur de ne pas réussir,

peur de retomber dans cette solitude que j’ai
connue pendant si longtemps. Mais malgré
cette peur, il y a quelque chose qui a changé en
moi : avant, je pensais que la vie m’avait enlevé
trop de choses que pour que je puisse encore
avancer, mais aujourd’hui, grâce à vous, je
repars avec quelque chose de plus fort que mes
peurs, l’envie de continuer à vivre.

Et si un jeune ici se sent perdu comme moi j’ai

pu l’être, je veux juste lui dire de tenir encore

un peu. Parce qu’un jour, il va rencontrer des

personnes qui changent une vie sans même

s’en rendre compte. Moi, ces personnes, je les

ai rencontrées ici, alors merci. Merci aux

éducateurs, merci aux jeunes, merci à

Solidarcité, merci de m’avoir aidée à

redevenir une personne qui recommence

enfin à croire qu’elle mérite une belle vie.

S., volontaire 2025-2026
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Les antennes 2025-2026
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L E  R É S E A U  2 0 2 5 - 2 0 2 6

En quelques chiffres

11

antennes, dans 9 AMO et une ASBL
2

nouvelles antennes : Gembloux et Ath

16

équipes de volontaires
157

volontaires accompagné·es

32,5

équivalents temps plein

Mode de fonctionnement

Vade-mecum commun

Agrément Aide à la Jeunesse

Les incontournables pédagogiques

Fonctionnement en mode « franchise »

Mise en œuvre par des AMO et par Solidarcité
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L E  R É S E A U

Missions du réseau

01

Définir les axes stratégiques du réseau

02

Développer et mettre en œuvre des projets d’Année
citoyenne Solidarcité

03

Élaborer une stratégie de communication axée sur
l’engagement citoyen

04

Coordonner les projets d’Année citoyenne sur les plans
pédagogique et financier

05

Fédérer ses membres autour de l’Année citoyenne
Solidarcité

06

Évaluer le programme dans les différentes antennes

07

Accompagner et évaluer les nouvelles antennes

D E U X  T Y P E S  D ’O P É R AT E U R S

Spécificité

Le projet est mis en œuvre par deux types d’organisation :

Les AMO

Actions en Milieu Ouvert, opérateurs principaux de la politique de
prévention du secteur de l’Aide à la Jeunesse. Parmi leurs nombreux projets,
chacune développe une Année citoyenne Solidarcité en encadrant une équipe
de jeunes.

Solidarcité ASBL

Spécifiquement créée pour encadrer des jeunes en Année citoyenne : quatre
équipes à Bruxelles et une à Liège. Depuis 2019, elle soutient, coordonne et
fédère les Années citoyennes des différentes antennes — sa mission « Réseau
Solidarcité » — et organise à ce titre les activités présentées ci-après.

Solidarcité ASBL · Rapport d’activité 2025-2026 Missions 13



L E  R É S E A U

Activités du réseau pour les volontaires

2 8 N OV E M BR E

Journée handisport

En collaboration avec la Ligue
Handisport Francophone.

10 F É V R IE R

Journée

interculturelle

En collaboration avec
Africapsud.

17  AV R IL

Sur-consommation

Avec l’ASBL Les Amis de la
Terre, dans les locaux de la
Colruyt Group Academy.

2 6- 2 7  M A R S

Chantier vert

Avec l’UCLouvain : nettoyage
du lac de Louvain-la-Neuve et
travaux au bois de Lauzelle.

PA R L E M E N T  F WB

Remise des diplômes

Au Parlement de la FWB, avec
la Ministre Lescrenier et le
Délégué général aux droits de
l’enfant, Solayman Laqdim.

Dans chaque

antenne

Confiance en soi

Ateliers animés par Nora Noor

Carnet créatif

Évaluation de l’année animée par l’ASBL
Créasens

Bourses à projet pour nos

volontaires

400 € par jeune · 49 bourses en 2026
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L E  R É S E A U

Activités pour l’équipe éducative

Intercoordinations

Elles rassemblent les coordinations de chaque
antenne pour échanger sur les réalités de chaque
structure et définir des perspectives communes :
méthodes pédagogiques, journées en réseau,
communication, finances.

Journées pédagogiques

Elles permettent à tous·tes les travailleur·euses de se
former sur une thématique et de partager bonnes
pratiques et outils. Thématique de l’année : les
violences intraconjugales, formation donnée par le
Pôle de Ressources spécialisé en Violences Conjugales
et Intrafamiliales.

Mise au vert

Deux jours avec l’ensemble des directions et des
éducateur·rices pour lancer l’Année citoyenne, à
Maredsous, fin août 2025.
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L E  R É S E A U

Les moments forts institutionnels du réseau

Remise des diplômes au Parlement de la FWB Prix de la Fondation Reine Paola remis au réseau Solidarcité

Équipe réseau 2025-2026
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F O C U S  S U R  L E S  V O L O N T A I R E S  ·  E N S E M B L E  D U  R É S E A U

Qui sont nos jeunes ?

231 demandes

161 dossiers déposés

115 places disponibles

157 volontaires
accompagné·es en 2025-
2026

Situation

79%

sont à charge de leur famille

58%

sont orienté·es vers nous par les
services de l’Aide à la jeunesse et de
la santé mentale

Âge et genre

73%

sont mineur·es

60%

sont des garçons

Formation

20%

n’ont aucun diplôme

DE R N IE R  DIPL ÔM E  OBT E N U

CEB 36 %

CE1D 29 %

CE2D 7,5 %

CESS 7 %
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F O C U S  S U R  L E S  V O L O N T A I R E S  ·  E N S E M B L E  D U  R É S E A U

Profils et parcours

Difficultés personnelles

85%

rencontrent des difficultés
personnelles importantes (52 %)
voire très importantes (33 %)

52 % 33 %

Profil

52%

ont un parcours de vie difficile et
des difficultés socio-économiques,
mais disposent des compétences et
de la motivation pour s’impliquer
dans le projet.

40%

nécessitent un encadrement
éducatif renforcé et présentent un
risque d’échec accru, tout en
bénéficiant de la dynamique
positive du groupe.

Participation

60%

sont allé·es jusqu’au bout du projet

PR IN CIPAL E S R AISON S DE  F IN  DE  PAR T ICIPAT ION

Absentéisme 30 %

Difficultés personnelles 21 %

Fragilité psychologique 14 %

Projet non adapté 14 %
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L E  P R O G R A M M E

Vue d’ensemble

Répartition des trois axes

48 % 19 % 33 %

Services à la collectivité et rencontres Formations et sensibilisations Maturation personnelle

1.510

jours d’activité pour l’ensemble des antennes

572

partenaires sur les 3 axes, dont 148 soutenus dans des
chantiers entrepris par les jeunes
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L E  P R O G R A M M E  À  L A  L O U P E

Répartition des activités

Services à la collectivité et rencontres

S ERV I C ES  À  L A  C O L L EC TI V I TÉ

Protection de l’environnement 40,9 %

Événements culturels et
sociaux 22,7 %

Rénovations légères 13,6 %

Soutien logistique 13,6 %

Soutien aux plus démunis 4,5 %

Animations, publics divers 4,5 %

P RO JETS  D E RENC O NTRE

Interculturel 31,3 %

Inter-antennes Solidarcité 31,3 %

Intergénérationnel 25 %

Monde de la précarité 12,5 %

P RO JETS  PA RTI C U L I ERS

Sport et bien-être 55,6 %

Audiovisuel 33,3 %

Théâtre et écriture 11,1 %

Formations et sensibilisations

FO RM ATI O NS  TEC HNI Q U ES

Entretien d’espaces verts 46,7 %

Travaux manuels 33,3 %

Préparation au projet
international 13,3 %

Initiation à l’animation 6,7 %

S ENS I B I L I S ATI O NS  C I TOYENNES

Éco-citoyenneté 38,5 %

Diversité culturelle 30,8 %

Santé et bien-être 30,8 %

Maturation personnelle

A C TI V I TÉS

Bourses à projet 46,2 %

Évaluations / bilans 30,8 %

Module « Orientation et
détermination » 15,4 %

Autres 7,7 %
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I L S  E T  E L L E S  R A C O N T E N T

Témoignages de nos volontaires

“

L’année citoyenne m’a apporté une motivation, une
détermination, une envie de travailler, une meilleure
communication avec les gens et de la vie en groupe. Elle
m’a permis de débloquer de nouvelles passions et de
calmer des tensions familiales.

Solidarcité est un endroit de confiance sans jugement, un lieu «
calme » avec de bons délires, une vibe cool, beaucoup d’ambiance
et beaucoup de musique. Ça m’a très vite aidé et ça m’a vite
redonné le sourire.

Raphael · volontaire 2025-2026

“

Au fil du temps, j’ai commencé à m’ouvrir, à aller davantage vers les
autres et surtout à croire un peu plus en moi. J’ai appris à prendre ma
place, à m’exprimer et à ne plus avoir aussi peur du regard des autres.

Solidarcité m’a énormément apporté. Grâce à cette expérience et aux personnes que
j’ai rencontrées, j’ai finalement trouvé ce que je voulais faire professionnellement.
Mais surtout, j’ai appris à mieux me connaître et à me retrouver. J’ai découvert une
version de moi plus libre, plus sûre d’elle et capable de dépasser des limites que je
pensais autrefois impossibles à franchir.

J’ai également compris quelque chose d’important : le silence peut parfois nous
enfermer. J’avais tellement peur d’être jugée que je préférais ne rien dire.
Aujourd’hui, je me dis que, quoi que l’on fasse ou quoi que l’on dise, il y aura toujours
quelqu’un pour nous juger. Alors autant vivre, oser, parler, aller vers les autres et
dire ce que l’on a réellement sur le cœur.

Amandine · volontaire 2023-2024
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P O U R  C O N C L U R E

Conclusion

L’Année citoyenne confirme la richesse des expériences proposées aux jeunes et leur capacité à

s’engager dans des contextes variés, malgré des parcours souvent marqués par la précarité, des

difficultés personnelles, scolaires ou sociales importantes et, pour certain·es, des problématiques de

santé mentale.

Les collaborations avec de nombreuses associations
partenaires permettent aux volontaires de
découvrir des réalités sociales diversifiées, de
dépasser certaines représentations et de
développer des compétences personnelles et
professionnelles : autonomie, organisation,
communication, adaptation, coopération et prise de
responsabilités.

Les expériences de terrain, les services à la
collectivité, les formations et les activités de
sensibilisation constituent de véritables espaces
d’apprentissage et de citoyenneté. Elles favorisent la
rencontre, l’ouverture, l’esprit critique et une
meilleure compréhension des réalités sociales. Les
projets permettent aussi aux jeunes de donner
davantage de sens à leur engagement et de mieux
identifier leur place dans la société.

Le principal enjeu pour la suite réside dans la capacité
à conjuguer une dynamique collective forte avec un
accompagnement individuel suffisamment soutenu,
pour permettre à chaque jeune de poursuivre son
parcours et de se projeter durablement dans l’après-
Solidarcité.

Suivez-nous www.solidarcite.be @solidarciteasbl · @reseausolidarcite
S I T E  W E B I N S TA G R A M



M E R C I

Ils nous soutiennent

Partenaires publics

Partenaires privés
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